
수강포기 등 중도탈락에 따른 제한처분 추가 안내

Q. 수강포기 등 중도탈락에 따른 제한 처분의 적용시점은 언제인가요?

A. ‘18.7.1.부터 시행 중인 중도탈락에 따른 제한 처분은 ‘사유가 발생한 

날’을 기준으로 하며, ‘사유가 발생한 날’은 훈련종료일부터 적용됩

니다.

- 고용센터 담당자의 결과보고확인(수료보고확인) 시점은 훈련기관의 수료보고 후 통상 2~5일 이

소요되나, 훈련생의 불이익 최소화를 위해 훈련종료일부터 카드 사용을 중지

* 센터 담당자 확인 시, 전산으로 자동으로 카드사용 중지토록 조치(별도 조치 불요, 시행)

- 훈련생이 수강포기를 한 경우 훈련생 또는 훈련기관에서 입력하는 수강포기 일부터 적용

Q. 당해 과정을 수료하지 못한 훈련생이 고용센터에서 결과보고(수료

보고)를 확인하기 전에 새로운 훈련과정에 참여한 경우 제재 처분

은 어떻게 해야 하나요?

A. 훈련생이 고용센터의 결과보고 확인 전 새로운 훈련과정에 참여할 

경우에는 HRD시스템(알림이나 메시지 등의 방법)을 통해 훈련기관에 

훈련생의 미수료 사실 여부를 사전에 인지토록 하고, 고용센터에서 

실시신고확인 시 확인 가능하도록 시스템을 보완할 예정(2주 소요)입

니다.

훈련생 등록 시, 수료보고확인이 되지 않은 이전 훈련과정에 대해 수료조건(출석률)을 확인하여 미수료일 
경우 별도의 표시를 통해 고용센터 또는 훈련기관에서 확인가능.



Q. ‘18.7.1 이전 중도탈락(3회) 등의 사유로 카드사용이 정지된 훈련생에

대한 구제방안은 무엇인가요?

A. ‘18.7.1 이전 중도탈락(3회) 등의 사유로 카드사용이 정지된 훈련생에

대해서는 이전 규정을 적용하여 카드 유효기간까지 사용을 정지합니

다. 다만, 하반기 규정 개정(경과조치 마련)을 통해 구제 방안을 검토할 

예정임을 알려 드립니다.


